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Definitionen und Abkirzungen

Code of Ethics: Der WAKO Code of Ethics
Disciplinary Code: Der WAKO Disciplinary Code
Ethik- und Disziplinarordnung des OBFK

Richtlinie (EU) 2019/1937 oder Richtlinie: Richtlinie des Europdischen Parlaments und des Rates
vom 23. Oktober 2019 (ber den "Schutz von Personen, die Verstolie gegen das Unionsrecht melden,
und von Bestimmungen zum Schutz von Personen, die VerstdRe gegen nationale Rechtsvorschriften
melden”.

,,Mitarbeiter*: Personen, die der Leitung oder A_ufsicht von Personen unterstehen, die Vertretungs-,
Verwaltungs- oder Leitungsfunktionen fur den OBFK wahrnehmen, d.h. alle Personen, die in einem
untergeordneten Arbeitsverhaltnis zum OBFK stehen.

,Mittler eine natiirliche Person, die einen Hinweisgeber bei dem Meldeverfahren in einem
beruflichen Kontext unterstutzt und deren Unterstlitzung vertraulich sein sollte.

,,Richtlinie*: Diese Whistleblower Richtlinie.

,,Begunstigte*: Personen, die in verschiedenen Funktionen an einem Bericht beteiligt sind. Dazu
kénnen gehoren: OBFK-Mitglieder (die angeschlossenen Vereine, Landesfachverbinde und ihre
Mitglieder), alle Personen, die in eine Position innerhalb der Organisation des OBFK und seiner
Mitgliedsvereine gewahlt oder ernannt wurden, OBFK-Mitarbeiter, Angestellte, Funktionare,
Athleten, Trainer und Schiedsrichter und generell alle Personen, die an Aktivititen und
Veranstaltungen des OBFK beteiligt sind, sowie alle Geschéftspartner, Mitarbeiter und Berater.

,Betroffene Person® eine natiirliche oder eine juristische Person, die in der Meldung oder in der
Offenlegung als eine Person bezeichnet wird, die den Verstol3 begangen hat, oder mit der die
bezeichnete Person verbunden ist.

»Repressalien” direkte oder indirekte Handlungen oder Unterlassungen in einem beruflichen
Kontext, die durch eine interne oder externe Meldung oder eine Offenlegung ausgeldst werden und
durch die dem Hinweisgeber ein ungerechtfertigter Nachteil entsteht oder entstehen kann.

»Lieferanten*: natiirliche oder juristische Personen, die Waren und Dienstleistungen zugunsten des
OBFK anbieten.

,VerstoRe“: Ein VerstoRR (Handlungen oder Unterlassungen) gegen (a) den WAKO-Ethikkodex, (b)
die Richtlinien, Vorschriften und Verfahren der WAKO, (c) den WADA-Code, (d) der Ethik- und
Disziplinarordnung des OBFK und/oder Regelwerk des OBFK. Die VerstoRe miissen im Rahmen
der Organisation und der Aktivitaten des OBFK begangen werden.

»WAKO*: World Association of Kickboxing Organizations.

»Whistleblower: Eine natlrliche Person, die erlangte Informationen ber VerstéRe meldet oder
offenlegt.
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,Whistleblower-Komitee*: das vom OBFK-Vorstand ernannte Komitee, das mit der Aufgabe betraut
ist, die 0ber die in dieser Richtlinie vorgesehenen internen Meldewege eingegangenen
Whistleblower-Meldungen zu bearbeiten.

,Whistleblower-Report oder Bericht*: Mitteilung, die in Ubereinstimmung mit der Whistleblower-
Richtlinie gemacht wird und eine Information Uber VerstoRe betrifft, die einen direkten oder
indirekten Schaden fir den OBFK zur Folge haben konnen. Die Informationen iiber VerstoRe miissen
im Arbeitskontext des Whistleblowers erlangt werden.

8 1 Allgemeine Grundséatze

1) Mit dieser Whistleblowing-Richtlinie regelt der OBFK in Ubereinstimmung mit den
geltenden Gesetzen die Bearbeitung von Meldungen bzw. Beschwerden und informiert den/die
Beschwerdefihrer:in Uber die bestehenden Schutzmalinahmen gegen VergeltungsmalRhahmen im
Zusammenhang mit den Meldungen sowie uber die Instrumente zum Schutz der Vertraulichkeit und
der personenbezogenen Daten.

2) Diese Richtlinie enthdlt die Grundsatze der Richtlinie (EU) 2019/1937 (die so genannte
"Whistleblowing-Richtlinie™), deren Anwendungsbereich sich jedoch auf alle betroffenen Personen
dieser Richtlinie bezieht, auch wenn sie nicht in der Europaischen Union ansassig sind.

3) In der Richtlinie werden die Meldemethoden fiir die so genannten "Whistleblowing"-VerstoRe
(ein englischer Ausdruck, der sich auf das Ausplaudern von Missstanden bezieht) festgelegt. Der
Begriff "Whistleblower" bezieht sich auf Mitarbeiter oder betroffene Personen, die ein potenzielles
Verbrechen, die Gefahr eines illegalen Verhaltens oder ein anderes Risiko, das dem OBFK oder dem
offentlichen Interesse schaden konnte, (iber die internen Kanale des OBFK oder extern an die
zustandigen Stellen melden.

82 Ziele

1) Diese Richtlinie regelt die Art und Weise der Entgegennahme und Bearbeitung von
Meldungen (sog. Whistleblowing-Meldungen), die an das Whistleblowing-Komitee in
Ubereinstimmung mit der Verordnung (EU) 2016/679 ("GDPR") gerichtet werden. Diese Richtlinie
bezieht sich auf Meldungen Gber:

a) VerstoRe gegen den WAKO Code of Ethics, die OBFK Ethik- und Disziplinarordnung,
dem OBFK Regelwerk und den OBFK Beschliissen.

b) Verdacht eines VerstoRes gegen den WAKO Code of Ethics, der OBFK Ethik- und
Disziplinarordnung, dem OBFK Regelwerk und den OBFK Beschliissen.

c) Verstole oder Verdacht eines VerstoRes gegen den WADA Code.
2) Die gemeldeten Verhaltensweisen kdnnen als Begehung einer bestimmten rechtswidrigen
Handlung in Form eines VerstoRes oder als Unterlassung eingestuft werden. Die Meldungen kénnen
sich auch auf VVorschléage beziehen, die zu einem VerstoR gegen die oben angefiihrten Bestimmungen
fihren oder zu einem VerstoR verleiten kdnnten.
Die Meldungen kénnen auch Verhaltensweisen betreffen, die gegen oben angefiihrte Bestimmungen
und/oder die von der WAKO und dem OBFK angenommenen Verfahren/Protokolle verstoRen und
geeignet sind, der WAKO oder dem OBFK wirtschaftlichen, vermdgensrechtlichen oder auch nur
rufschédigenden Schaden zuzufigen.
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§ 3 Adressaten

1) Adressaten, die bei der Ausiibung ihrer Aufgaben und Tatigkeiten fir den OBFK mogliche
rechtswidrige Verhaltensweisen oder UnregelméaRigkeiten von Personen, die in verschiedenen
Beziehungen zum OBFK stehen, feststellen oder davon Kenntnis erlangen, sind verpflichtet, diese
Whistleblowing-Richtlinie zu befolgen, indem sie unverziglich die Tatsachen, Ereignisse und
Umsténde melden, von denen sie in gutem Glauben und auf der Grundlage vernunftiger Tatsachen
annehmen, dass sie zu solchen RegelverstoRen und/oder Verhaltensweisen gefuhrt haben, die gegen
die Grundsatze des OBFK verstoRen.

2) Geschlitzte Personen im Sinne dieser Richtlinie sind insbesondere die folgenden

Personen:
Personen, die als Whistleblower agieren, d.h. alle Personen, die Arbeitstatigkeiten fiir den
OBFK ausfiihren, einschlieBlich: Angestellte, Selbststandige, Personen mit einem
Kooperationsverhaltnis, Freiberufler und Berater sowie generell alle externen Personen, die
in einer Beziehung zu dem OBFK stehen, auch wenn das Arbeitsverhaltnis beendet ist oder
sich in der vorvertraglichen Phase befindet; OBFK-Mitglieder (die angeschlossenen
Mitgliedsvereine und ihre Mitglieder), alle Personen, die in eine Position innerhalb der
Organisation des OBFK und seiner Landesfachverbinde gewahlt oder ernannt wurden,
Funktionare, Athlet:innen, Trainer:innen und Schiedsrichter:innen sowie generell alle
Personen, die an den Aktivitaten und Veranstaltungen des OBFK beteiligt sind) kénnen
aufgrund der rechtlichen und wirtschaftlichen Beziehung, die sie mit dem OBFK verbindet,
ebenfalls von dieser Beschwerdemdglichkeit Gebrauch machen.

8 4 Meldungen

1) Der Begriff "Meldung" bezieht sich auf die Mitteilung mdoglicher rechtswidriger,
unangemessener oder unterlassener Verhaltensweisen, die einen Verstol? gegen Gesetze und/oder
Vorschriften, Werte und/oder Grundsitze, die im WAKO Code of Ethics, der OBFK Ethik- und
Disziplinarordnung, dem OBFK Regelwerk verankert sind, darstellen oder darstellen kénnen oder zu
einem Verstol} gegen diese flihren.

2) Es werden nur Meldungen bearbeitet, die sich auf Tatsachen, Handlungen oder
Unterlassungen beziehen, die der Hinweisgeber direkt beobachtet hat und die nicht auf Horensagen
beruhen. Der Bericht darf keine Beschwerden oder personlichen Klagen des Hinweisgebers oder
Fragen personlicher Natur im Zusammenhang mit seinem Arbeitsverhaltnis betreffen. Die
Beschwerdemdglichkeiten sollten nicht genutzt werden, um rein personliche Angelegenheiten
anzusprechen, wie z. B. solche im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhéltnis, die unter die
allgemeine Verhaltensvorschriften des Beschéftigungs-/Zusammenarbeitsverhaltnisses oder die
Beziehungen zum Vorgesetzten oder zu den Kollegen fallen, sowie fur Klagen oder
VergeltungsmaRnahmen.

3) Nach Eingang der Meldung muss das Whistleblowing-Komitee (oder die mit der Verwaltung
des Meldewegs betraute Stelle) dem Hinweisgeber innerhalb von 7 (sieben) Tagen nach Eingang der
Meldung eine Empfangsbestatigung ausstellen.
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Wie oben hervorgehoben, sieht die Richtlinie eine Reihe von Schutzmanahmen zugunsten des
gutglaubigen Hinweisgebers vor, darunter vor allem:
- Gewdhrleistung der Vertraulichkeit der Identitat des Whistleblowers;

- Verbot direkter oder indirekter Vergeltungsmafinahmen oder diskriminierender Handlungen
gegen den Whistleblower aus Griinden, die direkt oder indirekt mit der Meldung zusammenhéangen.
Insbesondere die Verletzung der Verpflichtung zur Vertraulichkeit der Daten des Whistleblowers
wird als VerstoR betrachtet, der nach der OBFK Ethik- und Disziplinarordnung geahndet wird.
Dartiber hinaus wird jede VergeltungsmalRnahme oder diskriminierende Malinahme gegen den
Whistleblower (z.B.: vergeltungsbedingte oder diskriminierende Entlassung, Anderung des
Aufgabenbereichs) als null und nichtig betrachtet und kann dem Schiedsgericht des OBK gemeldet
werden.

Bosglaubige, vorsatzlich oder grob fahrléssig erstattete oder offensichtlich unbegriindete Anzeigen
werden nach der vom OBFK beschlossenen Ethik- und Disziplinarordnung geahndet.

4) Jegliche Form des Missbrauchs dieser Richtlinie, wie z. B. offensichtlich opportunistische
Meldungen und/oder Meldungen, die ausschlie3lich zu dem Zweck erfolgen, der gemeldeten Person
oder anderen Personen ungerechtfertigt zu schaden, begriinden eine Haftung, sowohl gemaR einem
OBFK-internen Disziplinarverfahren als auch in einem Gerichtsverfahren.

Schlie3lich muss der Whistleblower nach Eingang der Meldung angemessene Informationen (ber
die Verarbeitung personenbezogener Daten gemald Artikel 13 und 14 DSGVO erhalten.

§ 5 Externe Meldungen

1) Das Whistleblowing-Komitee kann nach ordnungsgemaRer Prufung der
Angelegenheit entscheiden, dass ein gemeldeter Verstol3 offensichtlich von geringer Bedeutung ist
und keine weiteren MalRnahmen erfordert. In solchen Fallen teilt der Whistleblowing-Ausschuss dem
Hinweisgeber seine Entscheidung und die entsprechende Begriindung mit.

Dies berlhrt weder andere Verpflichtungen oder Verfahren, die fur die Behandlung des gemeldeten
VerstoRes gelten, noch den Schutz, den die Richtlinie in Bezug auf die interne oder externe
Berichterstattung an die zustandigen Behérden vorsieht.

8 6 Modalitaten der Einreichung der Beschwerde
1) Der Whistleblower ist verpflichtet, den Bericht wie folgt einzureichen:

a) Mit gewohnlicher oder eingeschriebener Post an den OBFK, Rosentalerstrasse 3, 9020
Klagenfurt am Worthersee, zu Handen des OBFK Whistleblowing-Komitees.

¢) Mundlich durch Beantragung eines personlichen Treffens mit dem Whistleblowing-Komitee
uber die E-Mail whistleblowing@oebfk.at
Die Meldung, die per Post oder per Einschreiben gesendet wird, muss folgende Angaben enthalten:
a) Angaben zum Hinweisgeber (vollstdndiger Name, Funktion, Kontaktinformationen: nicht
firmeneigene E-Mail-Adresse/Telefonnummer);
b) Genaue und detaillierte Beschreibung des gemeldeten Vorfalls;
c) Datum, Zeitpunkt und Ort des Vorfalls;
d) Identifizierung aller Personen, die an dem Vorfall beteiligt gewesen sein kénnten;
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e) Offenlegung jeglicher personlicher Interessen im Zusammenhang mit dem Bericht oder

jeglicher Mitverantwortung fur die berichteten Fakten;

f) Identifizierung anderer Personen, die Auskunft Gber den gemeldeten Vorfall geben kénnen.
2) Der Whistleblower ist auBerdem verpflichtet, eine Kopie aller in seinem Besitz befindlichen
Unterlagen vorzulegen, die den gemeldeten Vorfall belegen, und auf selbstandige Analysen und
Ermittlungsinitiativen zu verzichten.
3) Fragen, die den Whistleblower personlich betreffen, Anspriiche oder Ersuchen, die sich auf
den Gegenstand des Arbeitsverhdltnisses oder die Beziehungen zu Vorgesetzten oder Kollegen
beziehen, sind keine geeigneten Meldungen. Meldungen, die ausschlieflich zum Zweck der
AuRerung von Beschwerden oder der Beilegung personlicher Streitigkeiten Gbermittelt werden,
werden nicht berticksichtigt. AulRerdem werden anonym eingereichte Meldungen nicht bearbeitet.
4) Der Zugang zu den oben genannten Kanélen ist nur dem Whistleblowing-Komitee gestattet,
der fiir die Bearbeitung der Meldung verantwortlich ist und dabei Uberpriifungsmethoden anwendet,
die geeignet sind, die Vertraulichkeit der Identitat des Whistleblowers sowie die Vertraulichkeit der
Identitat und Integritat der gemeldeten Personen zu schiitzen.
5) Ein Verstol? gegen die Verpflichtung zur Vertraulichkeit der Daten des Whistleblowers wird
als VerstoR gegen die Verwaltungs- und Kontrollpflichten betrachtet und gemaR dem OBFK-
Disziplinarrecht geahndet.

8 7 Schutz des Whistleblowers und Schutz der gemeldeten Person

1) Der OBFK ergreift entschiedene MaRnahmen zum Schutz derjenigen, die mutmaRliche
VerstoRe melden, und gewahrleistet deren Sicherheit. Whistleblower haften nicht, wenn sie in gutem
Glauben und mit klaren Griinden handeln. Sie kénnen nicht fir den Zugang zu den gemeldeten
Informationen haftbar gemacht werden, es sei denn, dies stellt eine Straftat dar. Jede andere Haftung
richtet sich nach den geltenden Gesetzen und den Vorschriften des OBFK.

2) Bei Schéden, die Whistleblower erleiden, wird davon ausgegangen, dass diese Schaden auf
Vergeltungsmanahmen fir die Meldung zuriickzufiihren sind. Die betroffenen Personen haben
Zugang zu Rechtsmitteln gegen VergeltungsmaRnahmen in Ubereinstimmung mit den nationalen
Gesetzen. Der OBFK erkennt die RechtmaBigkeit von Meldungen (iber VerstoRe an und garantiert
Whistleblowern Schutz und Zugang zu internen Abhilfemanahmen.

3) Der OBFK stellt sicher, dass die betroffenen Personen das Recht auf einen wirksamen
Rechtsbehelf und auf ein unparteiisches Gericht, die Unschuldsvermutung und die
Verteidigungsrechte, einschlieflich des Rechts auf Anhorung und des Rechts auf Einsicht in die
betreffenden Akten, in vollem Umfang verbandsintern wahrnehmen koénnen.

4) Diese Richtlinie beriihrt nicht die straf- und disziplinarrechtliche Haftung des "bésglaubig"
handelnden Whistleblowers, und jeder Missbrauch dieser Richtlinie, wie z.B. offensichtlich
opportunistische Meldungen und/oder Meldungen, die ausschlieBlich zu dem Zweck gemacht
werden, der gemeldeten Person oder anderen Personen zu schaden, ist ebenfalls eine Quelle der
Haftung, sowohl in Disziplinarverfahren als auch in anderen zustandigen Foren, sowie jeder andere
Missbrauch oder jede vorsétzliche Ausnutzung dieser Richtlinie.
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§ 8 Uberpriifungsmassnahmen

1) Die Uberpriifung der Richtigkeit der in der Meldung dargestellten Umstinde obliegt dem
Whistleblowing-Komitee, das eine rechtzeitige und griindliche Untersuchung durchfiihrt und dabei
die Grundsétze der Unparteilichkeit, Fairness und Vertraulichkeit gegentber allen beteiligten
Parteien beachtet. Insbesondere ist das Whistleblowing-Komitee verpflichtet, den Whistleblower
innerhalb von 7 (sieben) Tagen nach Erhalt der Meldung tber deren Eingang zu informieren.
2) Um als ,,zuldssig* eingestuft zu werden, muss die Meldung:
a) von den in dieser Richtlinie berechtigten Personen erstellt werden;
b) hinreichend prézise, klar und detailliert sein und die entsprechenden Nachweise enthalten, die
eine Feststellung des Sachverhalts ermdéglichen (z. B. Briefe, E-Mails, SMS usw.) oder wie von
der Whistleblowing-Plattform anderweitig gefordert;
c¢) auf konkreten Beweisen beruhen, die Uberpruft und bestétigt werden kénnen (und nicht auf
vagen Verdachtigungen oder Gerlichten); und
d) sich auf eine der in dieser Richtlinie genannten Kategorien von Straftaten beziehen.
3) Wahrend des Uberpriifungsprozesses kann das Whistleblowing-Komitee die Unterstiitzung
von externen Beratern in Anspruch nehmen, die auf den Bereich der gemeldeten Meldung
spezialisiert sind und deren Beteiligung der Uberpriifung der Meldung dient, wobei die
Vertraulichkeit und, soweit moglich, die Anonymitdat der in der Meldung enthaltenen
personenbezogenen Daten gewéhrleistet wird.
4) Das Whistleblowing-Komitee halt, falls dies fir die Uberpriifung und Untersuchung der
Meldung erforderlich ist, die Kommunikation mit dem Whistleblower aufrecht und kann bei Bedarf
zusétzliche Informationen anfordern. Daruber hinaus wird das Whistleblowing-Komitee die
Meldung an das Schiedsgericht des OBFK weiterleiten, falls sich der Gegenstand der Meldung auf
einen VerstoR gegen die OBFK Ethik- und Disziplinarordnung oder gegen das OBFK Regelwerk
bezieht, fur den ein Disziplinarverfahren eingeleitet werden kann.
5) Nach Abschluss der Untersuchungsphase teilt das Whistleblowing-Komitee die Ergebnisse
auf der Grundlage der Ergebnisse mit, um etwaige Interventionsplédne und MalRnahmen zum Schutz
von des OBFK festzulegen, wobei die Ergebnisse der Untersuchungen dem Hinweisgeber innerhalb
von drei Monaten nach Ablauf der Frist von sieben (7) Tagen fur den Eingang der Meldung mitgeteilt
werden. Sollte sich am Ende der Untersuchung herausstellen, dass keine hinreichend begriindeten
Anhaltspunkte vorliegen oder die in der Meldung genannten Tatsachen unbegrindet sind, wird die
Meldung archiviert, wobei der Hinweisgeber innerhalb der genannten Frist von drei Monaten
angemessen informiert wird.
6) Die Informationen, die dem Hinweisgeber bei Abschluss der Meldung zu bermitteln sind,
unterscheiden sich je nachdem, ob die Meldung (a) nicht zuléssig oder (b) zulassig ist.
a) Wird die Meldung als nicht zuléssig eingestuft, informiert das Whistleblowing-Komitee den
Hinweisgeber Uber:
- die Griinde, warum die Meldung als nicht zuléssig eingestuft wurde; und
- die Geschéftsfihrung oder das Direktorium, an das sich der Hinweisgeber wenden kann,
um den gemeldeten Sachverhalt zu erértern und gegebenenfalls eine Lésung zu finden.
b) Wird die Meldung als zuldssig eingestuft, erldutert das Whistleblowing-Komitee dem
Hinweisgeber:
- die im Anschluss an die Meldung getroffenen MaRRnahmen;
- die Malinahmen, die ergriffen wurden, um die Stichhaltigkeit des der Meldung zugrunde
liegenden Sachverhalts zu tberprifen, und
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- die festgelegten Abhilfemalinahmen.
7) Nach Abschluss der Untersuchungsphase tragt das Whistleblowing-Komitee die
eingegangenen Meldungen in das entsprechende Melderegister ein, beschreibt die durchgefihrten
Analysemalinahmen und die erzielten Ergebnisse und archiviert die Meldung mit den dazugehdrigen
Unterlagen an einem physischen und/oder logischen Ort, der geeignet ist, die Vertraulichkeit zu
gewahrleisten, auch gegeniiber dem Personal des OBFK.
8) Das Whistleblowing-Komitee ist verpflichtet, die eingegangenen Meldungen im Rahmen der
regelmaRigen Berichterstattung an das Direktorium zu melden, wobei die Vertraulichkeit der
Identitat des Whistleblowers und der gemeldeten Personen zu gewahrleisten ist.
9) Wenn sich nach Abschluss der Untersuchungstétigkeit VVerantwortlichkeiten ergeben, die die
Anwendung der Disziplinarordnung oder die Verhdngung von MalRnahmen gegen Dritte erfordern,
informiert das Whistleblowing-Komitee das Direktorium und beantragt die Anwendung der Ethik-
und Disziplinarordnung bzw. die Verhdngung der erforderlichen MaRnahmen durch das
Schiedsgericht des OBFK, es sei denn, die Meldung wurde bereits wie oben vorgesehen an das
Schiedsgericht des OBFK weitergeleitet. Wahrend der Aktivitdten zur Uberprifung der Giltigkeit
der Meldungen werden alle erforderlichen Maflnahmen ergriffen, um die ,,Daten* vor zufdlliger oder
unrechtmaRiger Zerstérung, Verlust und unbefugter Offenlegung zu schitzen.
10)  Im Falle eines Interessenkonflikts, d.h. in Féllen, in denen eine Person des Whistleblower-
Komitees von einer Meldung betroffen ist, ist die Meldung an den Managementdirektor und wenn
dieser betroffen ist an den Geschaftsfiihrer des OBFK zu richten, wobei stets die in den Vorschriften
vorgesehene Verpflichtung zur Vertraulichkeit zu beachten ist.

8 9 Sanktionen bei Verletzung des Schutzes des Whistleblowers

1) Der Whistleblower hat Anspruch auf eine Reihe von Schutzmafnahmen:
a) Nichtigkeit jeglicher VergeltungsmalRnahmen oder diskriminierender Malinahmen aus
Griinden, die direkt oder indirekt mit der Meldung zusammenhéngen, einschliellich
Degradierung und Entlassung;
b) Verst6Re gegen den Schutz des Whistleblowers werden vom OBFK gegen alle
Personen, unabhangig von ihrer Position, geahndet.
2) Die Verabschiedung von nichtdiskriminierenden MalRnahmen gegen Personen, die eine
Meldung machen, wie in der Richtlinie angegeben, kann den zustédndigen lokalen Behérden gemeldet
werden.
3) Eine gemal der vorgenannten Richtlinie erstattete Meldung wird, wenn sie sich als
unbegrindet und grob fahrlassig erweist, mit einer Suspendierung von der Arbeit fur die maximal
zuléssige Dauer geahndet. Eine unbegriindete und vorsétzlich erstattete Meldung wird mit einer
Entlassung aus wichtigem Grund geahndet.
4) Wird der Verstol3 von einem Direktor, dem Geschaftsfiihrer oder einem anderen Angestellten
des OBFK begangen, besteht die Sanktion gegen den Zuwiderhandelnden in der Suspendierung von
der Position oder der Beendigung der betreffenden Tatigkeit oder Beziehung und der entsprechenden
finanziellen Entschadigung bis zur Beendigung der Position oder des Vertrags, zusammen mit dem
Ersatz des Schadens fiir den OBFK.
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§ 10 Archivierung

1) Das Whistleblowing-Komitee ist verpflichtet, Dokumente und Informationen zu sichern und
aufzubewahren, um ihre Vertraulichkeit und Integritat zu gewahrleisten, indem es geeignete und
vorbeugende physische oder digitale Sicherheitsmanahmen je nach den Verarbeitungsmethoden
ergreift.

2) Der Bericht und die erhaltenen Informationen missen nur so lange aufbewahrt werden, wie
es fiir ihre ordnungsgemélie Verwaltung erforderlich ist, in jedem Fall aber fiir einen Zeitraum von
hdchstens 5 (funf) Jahren.

8 11 Verbreitung und Bekanntmachung

Die vorliegende Richtlinie wird weithin bekannt gemacht. Zu diesem Zweck wird sie auf der Website
des OBFK https://oebfk.at veroffentlicht und per Newsletter an alle OBFK-Mitglieder versandit.

8 12 Verarbeitung personenbezogener Daten

1) Die Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen der Meldungen erfolgt in
Ubereinstimmung mit der Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz personenbezogener Daten
naturlicher Personen (DSGVO) sowie anderen anwendbaren Gesetzen und/oder VVorschriften, soweit
sie mit der DSGVO vereinbar sind.

2) Im Rahmen der Bearbeitung der Meldungen werden sowohl personenbezogene Daten des
Whistleblowers als auch personenbezogene Daten der gemeldeten Person, wie z. B. Name, VVorname,
Position, sowie personenbezogene Daten Dritter und alle zusatzlichen Informationen, die im Rahmen
der Untersuchungen erhoben werden und die notwendig und angemessen sind, um die Gultigkeit der
Beschwerde festzustellen und zu Gberprifen, verarbeitet.

3) Es wird davon ausgegangen, dass jede Verarbeitung personenbezogener Daten durch
verschiedene Funktionen des OBFK oder durch externe Unternehmen, die technische IT-
Unterstutzung leisten, in den Verantwortungsbereich des flr die Verarbeitung Verantwortlichen féllt,
um deren Integritat und Sicherheit zu gewdahrleisten. Der Prozess der Verwaltung der Meldungen
basiert auf dem Grundsatz der Gewahrleistung der Vertraulichkeit des Whistleblowers, und daher
wird wéhrend des internen Untersuchungsprozesses ein Hochstmal? an Vertraulichkeit durch die
Verwendung von Verschlisselungstechniken fir die Datenlbertragung und -speicherung sowie die
Anwendung der Grundsatze des eingebauten Datenschutzes und des Datenschutzes durch
Voreinstellungen gewéhrleistet.

4) Die betroffenen Personen konnen, die in der DSGVO vorgesehenen Rechte ausiiben, indem
sie eine Mitteilung per E-Mail an die unten angegebenen Adressen senden: office@oebfk.at .
Daruber hinaus ist das Recht gewéhrleistet, sich an die Datenschutzbehorde des Landes zu wenden,
in dem der Whistleblower seinen Sitz hat, die fir Fragen der unrechtmaRigen Datenverarbeitung
zustandig ist. Besteht die Gefahr, dass die Austibung der Rechte, die der betroffenen Person in
Kapitel 11l der Datenschutz-Grundverordnung zuerkannt werden, zu einer tatséchlichen und
konkreten Beeintrachtigung der Vertraulichkeit der Identitat des Hinweisgebers fihren und die
Fahigkeit beeintrachtigen konnte, die Gultigkeit der Meldung wirksam zu Uberprifen oder die
erforderlichen Beweise zu sammeln, behalten wir uns das Recht vor, die Austibung dieser Rechte im
Einklang mit den geltenden gesetzlichen Bestimmungen einzuschranken oder zu verzogern.
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Unter keinen Umstdnden konnen die gemeldete Partei oder Dritte von ihren Zugangsrechten
Gebrauch machen, um Informationen tber die Identitat des Hinweisgebers zu erhalten, es sei denn,
dieser hat eine Meldung unter Tauschung abgegeben, wie durch den internen Uberpriifungsprozess
aufgedeckt wurde.
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